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Schulinspektion

Bildung flr Berlin

Starken der Schule

Sehr gute Ergebnisse in Prafungen und bei Wettbewerben
Hohe Schulzufriedenheit aller Beteiligten

Aulerordentliche Motivation und Leistungsbereitschaft der Schulerinnen
und Schuler

Vielfaltige Beratungs- und Unterstlutzungsangebote fur Schulerinnen und
Schuler

Positives soziales Klima im Unterricht und in der Schule
|dentitatsstiftende Projekte und aulRerschulische Angebote

Starkes Engagement der Schuilerinnen und Schuler sowie der
Elternschaft

Partizipatorischer und demokratischer Fuhrungsstil der Schulleiterin und
hohe Akzeptanz durch die am Schulleben Beteiligten

Effektive Verwaltung und Bewirtschaftung der vorhandenen Ressourcen
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Entwicklungsbedarf der Schule

* Systematische Vermittlung von Methoden- und Medienkompetenz sowie
breiteres Methodenrepertoire im Unterricht

Forderung selbststandigen, problemorientierten und kooperativen
Lernens und Berucksichtigung von Differenzierungsmallihahmen

* Entwicklung von Teamstrukturen im Kollegium

Schulinspektion

* Verstarkung von PersonalentwicklungsmalRnahmen

* Weiterentwicklung des Schulprogramms zu einem Instrument der Schul-
und Qualitatsentwicklung

Bildung flr Berlin
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Wir bedanken uns beim

Gymnasium Steglitz

fur die freundliche
Aufnahme und die gute
Unterstlitzung wahrend der
Inspektion
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